SEMINARIO BATISTA MINEIRO
Curso Teoldgico-Ministerial

FORMULARIO DE REFERENCIA

Nome (de quem dara a referéncia):

Funcéo: ( ) Pastor ( ) Lider () Amigo (a)
Telefone: -

E-mail:

Seu nome nos foi apresentado para dar referéncias sobre
Candidato (a) a aluno (a) do Programa de Formacgao Ministerial Pastoral nome do (a) candidato (a)

O preenchimento adequado e sincero deste formulario ajudara o (a) candidato (a) a ser melhor orientado (a), pois sera mais
conhecido por nés. Se precisar, pode usar outra folha anexa para completar alguma resposta. Vocé pode responder com mais
de um item por pergunta.

SOBRE SEU RELACIONAMENTO COM O/A CANDIDATO/A:

1. Desde quando conhece o (a) candidato (a)?
() mais de 10 anos ( ) entre 5e 10 anos ( )entre 2 e5anos () menos de 2 anos

2. Que tipo de relacionamento vocé tem com o/a candidato/a?
() bons amigos () amigos superficiais () quase desconhecidos

3. Em que atividade vocé o/a tem observado?
() igreja ( ) vidaem familia ( ) trabalho () escola () lazer

SOBRE O/A CANDIDATO/A

1. Capacidade intelectual — habilidade para estudo e ou aprendizado
() boa () vence pelo esforco () pouco apto para os estudos

2. Relacionamento com familiares — atitude no relacionamento com pais e irmaos
() profundo e amoroso () superficial/ tolerdncia mutua () rebelde/hostil

3. Cooperacao — disposicao para trabalhar com pessoas em diversas atividades, lealdade
() sempre disposto () disposto quando convém () pouco disposto/indiferente

4. Reacdo situacional — resposta a situacdes diversas quando sob pressdo
() equilibrado () razoavelmente equilibrado () facilmente deprimido ou exaltado

5. Aceitacéo pelo grupo — atitude geral de outros face a sua aparéncia, maneirismos e estilo
() aceitacdo () toleréancia () rejeicdo

6. Confiabilidade — é de confianca, tem boa vontade e persisténcia
() responsavel () normalmente confiavel () ndo é digno de confianga/inconstante

7. Habilidade de comunicacao — habilidade de apresentar pensamentos com clareza e ldgica
() boa () tem dificuldades () ndo costuma expor minhas opinides

8. Iniciativa — habilidade de identificar tarefas a fazer, desenvoltura, disposicao
() tem iniciativa () faz o que € pedido () sem iniciativa

9. Juizo e bom senso — habilidade de tomar decisdes referentes as situacdes diarias
() decisbes sabias () pouca habilidade para decidir () depende sempre de outros

10. Lideranca — habilidade para influenciar outros
() éum lider () lidera ocasionalmente () raramente ou nunca lidera

11. Carater cristdo — coeréncia de vida cristd conforme os principios biblicos - maturidade espiritual
() coerente () pouco coerente () incoerente

12. Em que areas o Programa de Formacao pode ajudar no aperfeicoamento do/a candidato/a




